
Yhteisötyönohjaaja-
koulutus



Yhteisötyönohjaajakoulutus

Yhteisötyönohjaajakoulutuksen perustana ovat:
- Yhteisöllisyys
- Työyhteisön prosessikeskeinen kehittäminen
- Itsetuntemus
- Kaksikehäinen oppiminen
- Ryhmä- ja yhteisödynamiikka

Yhteisötyönohjaaja koulutus käsittää:
- 24 päivää lähiopetusta (8 jaksoa)
- Kirjalliset välitehtävät kontaktijaksojen
välillä
- Kirjallisuuteen tutustuminen
kontaktijaksojen välillä
- Henkilökohtaisen oppimispäiväkirjan
pitäminen
- Oman työnohjausryhmän vetäminen
koulutuksen aikana
- Verkko-oppimisen peruskoulutus
- Työskentely verkko-oppimisympäristössä
kontaktijaksojen välillä
- Kirjallisen lopputyön tekeminen

Koulutuksen laajuus on 35 ov/60op.

Yhteisötyönohjauksen kohteita voivat olla:
- Yhteisön perustehtävän ja roolien selkiyttäminen
- Työn sujumisen kehittäminen
- Päätöksenteon tehostaminen
- Esimiehen ja henkilöstön yhteistyön kehittäminen
- Työssä jaksamisen tukeminen
- Työssä esiintyvien ongelmien ratkaisemisen oppiminen
- Ristiriitojen ja konfliktien käsittely
- Kriisiytyneen yhteisön auttaminen

Mitä yhteisötyönohjaaja koulutus on?
Yhteisötyönohjauksen kohteena on koko työyhteisö. Yhteisötyönohjauksen koulutus valmentaa työnohjaajia
auttamaan yhteisöjä perustehtävänsä toteuttamisessa ja tavoitteiden saavuttamisessa. Koulutus eroaa
tarjolla olevista työnohjaajakoulutuksista, jotka painottuvat yksilö- ja ryhmätyönohjauksen menetelmiin.

Yhteisötyönohjaajien keskeinen tehtävä on tukea työyhteisöä tehokkaassa kommunikaatiossa,
ongelmien ratkaisemisessa, konfliktien käsittelyssä ja päätöksenteossa. Yhteisötyönohjauksen
menetelmät perustuvat kognitiivisiin oppimisteorioihin ja ratkaisukeskeisiin työskentelymenetelmiin.



Lisätiedot ja tarjouspyynnöt:
Jyväskylän Koulutuskeskus Oy
puh. (014) 215 217
faksi (014) 614 979
toimisto@jkk.fi
www.jkk.fi

Aikataulu

I Koulutuksen lähtökohdat ja yhteisötyönohjauksen perusteet.
Verkko-oppimisen perusteet

II Yhteisötyönohjauksen käynnistäminen
III Yhteisöllisyyden kehittyminen ja yksilöllisyys yhteisössä
IV Yhteisödynamiikka yhteisötyönohjauksessa
V Yhteisöllisyys omassa työnohjausryhmässä
VI Työnohjaajan henkilökohtaiset edellytykset
VII Kaksikehäinen oppiminen yhteisötyönohjauksessa
VIII Yhteisötyönohjausprosessin tarkastelu ja arviointi

Kouluttajat

Osallistujamäärä enintään 18 henkilöä.

Koulutukseen pääsy edellyttää oman
työnohjausryhmän muodostamista (viimeistään
3. lähiopetusjaksoon mennessä).

Kouluttajat ovat Jyväskylän Koulutuskeskuksen omia kouluttajia ja heitä yhdistää sama
teoreettinen viitekehys.

Opiskelijoilla on mahdollisuus Jyväskylän
Koulutuskeskuksen järjestämään
henkilökohtaiseen työnohjaukseen.
Henkilökohtainen työnohjaus ei sisälly
koulutuksen hintaan.

Yhteiskuntatieteiden tohtori, psykologi Kari Murto
Yhteiskuntatieteiden tohtori Kaarlo Laine
Psykologian maisteri, psykologi Annukka Murto
Kasvatustieteiden maisteri Reetta Kekkonen

Koulutuspaikka
Koulutus voidaan toteuttaa missä päin Suomea
tahansa tai vaihtoehtoisesti Jyväskylässä, Vesalan
kurssikeskuksessa (16 km Jyväskylästä).



Jyväskylän Koulutuskeskus Oy
Puutarhakatu 10 C 4

40200 Jyväskylä

puh. (014) 215 217
faksi (014) 614 979

toimisto@jkk.fi
www.jkk.fi


