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Yhteisotyohohjaaja-
koulutus




Yhteis6tyonohjaajakoulutus

Mita yhteisotyonohjaaja koulutus on?

Yhteisotydnohjauksen kohteena on koko tydyhteiso. Yhteisotydnohjauksen koulutus valmentaa tydnohjaajia
auttamaan yhteis6ja perustehtavansa toteuttamisessa ja tavoitteiden saavuttamisessa. Koulutus eroaa
tarjolla olevista tydnohjaajakoulutuksista, jotka painottuvat yksilo- ja ryhmatydnohjauksen menetelmiin.

Yhteisotyonohjaajien keskeinen tehtavéa on tukea tydyhteista tehokkaassa kommunikaatiossa,
ongelmien ratkaisemisessa, konfliktien kasittelyssa ja paatoksenteossa. Yhteisotyonohjauksen
menetelmat perustuvat kognitiivisiin oppimisteorioihin ja ratkaisukeskeisiin tydskentelymenetelmiin.

Yhteisotyonohjaajakoulutuksen perustana ovat:
- Yhteisollisyys

- TyoyhteisOn prosessikeskeinen kehittaminen

- Itsetuntemus

- Kaksikehé&inen oppiminen

- Ryhma- ja yhteisodynamiikka

Yhteisotyonohjauksen kohteita voivat olla:

- Yhteison perustehtavan ja roolien selkiyttdminen

- Tyon sujumisen kehittaminen

- Paatdksenteon tehostaminen

- Esimiehen ja henkiloston yhteistyon kehittaminen

- Ty0ssa jaksamisen tukeminen

- Ty6ssa esiintyvien ongelmien ratkaisemisen oppiminen
- Ristiriitojen ja konfliktien kasittely

- Kriisiytyneen yhteistn auttaminen

Yhteis6tydnohjaaja koulutus kasittaa:

- 24 paivaa lahiopetusta (8 jaksoa)

- Kirjalliset valitehtavat kontaktijaksojen
valilla

- Kirjallisuuteen tutustuminen
kontaktijaksojen valilla

- Henkilokohtaisen oppimispaivékirjan
pitdminen

- Oman tyodnohjausryhman vetaminen
koulutuksen aikana

- Verkko-oppimisen peruskoulutus

- Tyoskentely verkko-oppimisymparistossa
kontaktijaksojen valilla

- Kirjallisen lopputydn tekeminen

Koulutuksen laajuus on 35 ov/600p.



Aikataulu

| Koulutuksen lahtokohdat ja yhteisotyonohjauksen perusteet.
Verkko-oppimisen perusteet

I Yhteis6tyonohjauksen kaynnistdminen

i Yhteisollisyyden kehittyminen ja yksilollisyys yhteistssa

v Yhteisédynamiikka yhteisdtyténohjauksessa

\Y Yhteisollisyys omassa tyoénohjausryhmassa
VI Tybnohjaajan henkilékohtaiset edellytykset
VII Kaksikehainen oppiminen yhteisotyonohjauksessa
VIII  YhteisOtyOnohjausprosessin tarkastelu ja arviointi

Osallistujamaara enintaan 18 henkiloa.

Koulutukseen paasy edellyttdd oman
tyonohjausryhman muodostamista (viimeistaan
3. lahiopetusjaksoon mennessa).

Opiskelijoilla on mahdollisuus Jyvaskylan
Koulutuskeskuksen jarjestamaan
henkilokohtaiseen tyénohjaukseen.
Henkilékohtainen tydnohjaus ei sisally
koulutuksen hintaan.

Kouluttajat

Kouluttajat ovat Jyvaskylan Koulutuskeskuksen omia kouluttajia ja heita yhdistaa sama
teoreettinen viitekehys.

Yhteiskuntatieteiden tohtori, psykologi Kari Murto
Yhteiskuntatieteiden tohtori Kaarlo Laine
Psykologian maisteri, psykologi Annukka Murto
Kasvatustieteiden maisteri Reetta Kekkonen
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puh. (014) 215 217
faksi (014) 614 979
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