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Yhteisollinen toiminta
avopalveluissa




Yhteisollinen toiminta avopalveluissa

Miksi?

Yhteis6hoitoa ja -kasvatusta on toteutettu avopalveluissa kuten pdivaosastoilla, asumisyhteistissa
seka opetus-, toiminta- ja tyokeskuksissa jo 70-luvulta Iahtien. Kokemukset ovat osoittaneet yhteisdn
kokonaisuutena vaikuttavan ratkaisevasti hoito-, kuntoutus-, kasvatus- ja oppimistuloksiin.

Miten?

Yhteisollisessa mallissa kuntoutuminen, kasvu,
oppiminen ja muutos mahdollistuvat turvallisessa
ymparistdssa ja ilmapiirissa. Perustehtavan
pohjalta luodaan toiminnallinen rakenne. Se
perustuu yhdessa arjen elamiseen, erilaisiin
ryhmiin ja tyétehtaviin, yhteiskokousten
pitdmiseen seka yhdessa toimimiseen

ja harrastamiseen. Yhteisia periaatteita,
saantdja ja vastuuta kaytetaan asetettujen
muutostavoitteiden saavuttamisen valineina.
Yksildiden kehitystd kannustavat ja edistavat
virikkeellinen miljo6, asiakkaiden osallistumis- ja
onnistumismahdollisuudet, tasavertaisuus seka
vertaisryhmalta ja henkildkunnalta saatu ohjaus,
palaute ja tuki. Yhteiso kehittyy kokonaisuutena
yhteisen toiminnan seka toiminnan jatkuvan
tarkastelun ja arvioinnin avulla.

Koulutuksen tavoite

Koulutuksen tavoitteena on oppia
yhteis6hoidon ja -kasvatuksen mallin ja
menetelmien soveltamista ja hyédyntamista
avopalvelujen tuottamisessa.

Koulutuksen kohderyhma

Koulutus on tarkoitettu sosiaali- ja terveyden-
huollon avopalveluissa tydskenteleville esimiehille
ja henkilostolle (esim. mielenterveystyd, kehitys-
vammahuolto, lastensuojelutyd, paihdehuolto).




YHTEISOLLINEN TOIMINTA AVOPALVELUISSA
Ohjelma

Ensimmadinen koulutuspaiva
Orientoituminen tyoskentelyyn ja tutustuminen

Mita yhteis6hoito ja —yhteisdkasvatus ovat?
Yhteis6hoidon ja —kasvatuksen taustaa ja erilaiset mallit

Lounas

Mika yhteisdhoidossa ja -kasvatuksessa vaikuttaa:
rakenteet ja prosessit - tilat ja puitteet,

sosiaalinen ja toiminnallinen rakenne, kokoukset,
ryhmat, tyétehtavat, roolit, ihmissuhteet, vertaistuki

Kahvi

Kokemusten jakaminen yhteisollisyydesta hoidossa,
kuntoutuksessa ja kasvatuksessa — pienryhmatydskentely

Ryhmakeskustelun reflektointi
Yhteisokokous

Pdivan paattaminen

Toinen koulutuspaiva
Yhteis6kokous

Yhteis6hoidon ja —kasvatuksen edellytykset,
kdynnistaminen ja jatkuva kehittdminen
Sopimusten ja saantdjen tekeminen ja toteuttaminen

Lounas

Avohoidon sovellutuksia

Kokemusten jakaminen avopalveluiden yhteisdllisista mahdollisuuksista
Kahvi

Yhteis6hoidon standardit avopalveluiden arvioinnissa ja kehittamisessa
Oman yksikdn yhteiséhoidollinen ja —kasvatuksellinen kehittédminen

Pienryhmatyoskentelya

Yhteis6kokous ja koulutuksen arviointi

Todistusten jako ja koulutuksen paattaminen
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Kouluttajat:

YTT, psykologi Kari Murto /
erityissairaanhoitoja, yhteisétydnohjaaja Marjaana Ylénen

Koulutuspaikka:

Koulutus voidaan toteuttaa missa pain Suomea tahansa tai vaihtoehtoisesti Koivuniemen
kurssikeskuksessa (13 km Jyvaskylasta Kuopioon pdin), joka sijaitsee ihanteellisella pai-
kalla jarven rannalla. Kurssikeskuksessa on mahdollisuus majoitukseen ja ruokailuun.

Lisdtietoja ja tarjouspyynnét:

Jyvaskylan Koulutuskeskus Oy
puh. (014) 215 217
toimisto@jkk.fi

Puutarhakatu 10 C 4

40200 Jyvaskyla

www.jKK.fi

Koulutuksemme ovat toteutettavissa myos tyoyhteiso- tai
organisaatiokohtaisina.

Padosa yhtiomme tuottamasta koulutuksesta on tilauskoulutusta. Tilauskoulutus
suunnitellaan ja raataléidaan tilaajan tarpeiden ja toivomusten mukaisesti.

Koulutuksen pituus voi vaihdella paivasta useita vuosia kestavaan koulutukseen.
Koko tydyhteista, sen johtoa tai tiettyd henkilostéryhmaa varten suunniteltu
koulutus on osoittautunut tehokkaaksi tavaksi kehittda tydyhteisda.

Kun suunnittelet koulutusta, ota yhteytta toimistoomme
toimitusjohtaja Kalevi Tikkaan puh. (014) 215 217.



