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Debriefing
syventava ja
10.-11.1




Debriefing-ohjaajien syventava jatkokoulutus
10.-11.11.2010

Kenelle?

Koulutus on tarkoitettu debriefing -ohjaajakoulutuksen kdyneille
syventavaksi ja tietoja paivittavaksi jatkokoulutukseksi.

Koulutuksen tavoitteet ja lahtokohdat

Kaytannon istuntotydskentelyssa tai sen
valmistelussa tulee aika ajoin vastaan jotain,
mika vaikeuttaa istunnon valmistelua ja
toteuttamista.

Kyse voi olla istunnon kokoonpanoon liittyvista
vaikeuksista, esimerkiksi jonkun osallistujan
poikkeuksellisesta kayttaytymisestd, osallistujien
keskinaisista ristiriidoista, voimakkaista
kiinnijaamisista joihinkin sokkivaiheen tunteisiin
tai jatkoavun jarjestamiseen liittyvista
vaikeuksista.

Syventavalla koulutuksella on tarkoitus luennoin,
keskusteluin, harjoituksin ja esimerkein saada
lisdvalmiuksia kohdata ja hoitaa vaativampiakin
tilanteita. Lisaksi tarkastelemme psykologisen
debriefingin tilaa niin omalla maaperallamme
kuin kansainvalisenkin keskustelun (kriittisenkin)
pohjalta.




Koulutuspaikka:

Koulutuspaikkana toimii ihanteelliselle paikalle luon-
non keskelle, jarven rannalle rakennettu Koivunie-
men kurssikeskus (13 km Jyvaskylasta Kuopioon
pain). Kurssikeskuksessa on mahdollisuus majoituk-
seen ja ruokailuun. Taysihoitopaketti koulutuksen
ajalta maksaa n. 70,-.

Koulutuksen kustannukset
275 € + 60,50 € (alv 22%)

sisdltdaen koulutusmateriaalin ja koulutuksen.

Kouluttajana toimii psykologi,
VET psykoterapeutti Jukka Jylha

Ilmoittautuminen 27.10.10 mennessa
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Ohjelma
10.11.2010 KESKIVIIKKO
10.30-11.00 Jarjestaytyminen, tavoitteet, tyoskentelymenetelmat

11.00-12.00 Lounas
Debriefing istuntoa vaikeuttavia tekijoita

14.00—-14.30 Kahvi
Harjoitusistunnon valmistelu pienryhmissa
Ensimmadinen harjoitusistunto
Paivan koonti

17.30 Paivallinen
Sauna

11.11.2010 TORSTAI

08.00—-08.30 Aamiainen
Harjoitusistunnon valmistelu pienryhmissa
Toinen harjoitusistunto

11.00-12.00 Lounas
Keskustelua debriefing tydskentelyn tilasta osallistujien
organisaatioissa seka istuntokokemusten pohjalta

14.00-14.30 Kahvi

—16.00 Debriefing —tyoskentelya koskeva kriittinen keskustelu
seka koulutuspaivien arviointi




