
Debriefing-ohjaajien 
syventävä jatkokoulutus

10.-11.11.2010



Koulutuksen tavoitteet ja lähtökohdat 

Käytännön istuntotyöskentelyssä tai sen 
valmistelussa tulee aika ajoin vastaan jotain, 
mikä vaikeuttaa istunnon valmistelua ja 
toteuttamista. 

Kyse voi olla istunnon kokoonpanoon liittyvistä 
vaikeuksista, esimerkiksi jonkun osallistujan 
poikkeuksellisesta käyttäytymisestä, osallistujien 
keskinäisistä ristiriidoista, voimakkaista 
kiinnijäämisistä joihinkin sokkivaiheen tunteisiin 
tai jatkoavun järjestämiseen liittyvistä 
vaikeuksista. 

Syventävällä koulutuksella on tarkoitus luennoin, 
keskusteluin, harjoituksin ja esimerkein saada 
lisävalmiuksia kohdata ja hoitaa vaativampiakin 
tilanteita. Lisäksi tarkastelemme psykologisen 
debriefingin tilaa niin omalla maaperällämme 
kuin kansainvälisenkin keskustelun (kriittisenkin) 
pohjalta.

Debriefing-ohjaajien syventävä jatkokoulutus 
10.-11.11.2010

Kenelle?

Koulutus on tarkoitettu debriefing -ohjaajakoulutuksen käyneille 
syventäväksi ja tietoja päivittäväksi jatkokoulutukseksi.



Koulutuspaikka:

Koulutuspaikkana toimii ihanteelliselle paikalle luon-
non keskelle, järven rannalle rakennettu Koivunie-
men kurssikeskus (13 km Jyväskylästä Kuopioon 
päin). Kurssikeskuksessa on mahdollisuus majoituk-
seen ja ruokailuun. Täysihoitopaketti koulutuksen 
ajalta maksaa n. 70,-. 

Koulutuksen kustannukset
275 € + 60,50 € (alv 22%)  
sisältäen koulutusmateriaalin ja koulutuksen.

Kouluttajana toimii psykologi,  
VET psykoterapeutti Jukka Jylhä

Ilmoittautuminen 27.10.10 mennessä

Lisätiedot ja ilmoittautuminen:

Jyväskylän Koulutuskeskus Oy
puh.	 014-215 217
faksi	 014-614 979
toimisto@jkk.fi
www.jkk.fi



Ohjelma

10.11.2010 KESKIVIIKKO

10.30–11.00	 Järjestäytyminen, tavoitteet, työskentelymenetelmät

11.00–12.00	 Lounas 
	 Debriefing istuntoa vaikeuttavia tekijöitä

14.00–14.30	 Kahvi 
	 Harjoitusistunnon valmistelu pienryhmissä 
	 Ensimmäinen harjoitusistunto 
	 Päivän koonti

17.30	 Päivällinen 
	 Sauna

11.11.2010 TORSTAI

08.00–08.30	 Aamiainen 
	 Harjoitusistunnon valmistelu pienryhmissä 
	 Toinen harjoitusistunto

11.00–12.00	 Lounas 
	 Keskustelua debriefing työskentelyn tilasta osallistujien 
	 organisaatioissa sekä istuntokokemusten pohjalta

14.00–14.30	 Kahvi

– 16.00	 Debriefing –työskentelyä koskeva kriittinen keskustelu 
	 sekä koulutuspäivien arviointi


