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Yhteisohoidon ajan
ja mahdollisu




Yhteisohoidon ajankohtaiset haasteet
ja mahdollisuudet -koulutus

Koulutuksen lahtokodat ja tavoitteet:

Koulutuksen lahtékohtana ovat ajankohtaiset
yhteisdhoidon haasteet ja mahdollisuudet.

Koulutus tarjoaa osallistujilleen yhteiséllisen
foorumin, jossa tydstetadn yhteisdjen arjen esiin
nostamia ongelmia ja niihin yhdessa pohdittuja
ratkaisuja.

Samalla paivitetdan yhteiséhoidon kehityslinjoja,
kaytantoja, toteuttamisen pelisdant6ja, yhteisia
sopimuksia ja rooleja.

Osallistujien oman henkilokohtaisen yhteiséllisen
roolin pohdinta ja edelleen kehittdminen on yksi
padivien teemoista.

Tavoitteena on, ettd osallistujat saavat nakokul-
mia oman yhteisdnsa yhteisélliseen tilaan, mui-
den yhteis6jen tilanteeseen ja erilaisia ratkaisu-
vaihtoehtoja kysymyksiinsa.

Koulutuksen kohderyhma:

Koulutus on ensisijaisesti tarkoitettu Yhteisthoi-
don 2-vuotisen koulutuksen kayneille henkiléille,
seka henkildille jotka tydskentelevat yhteiséhoi-
toa toteuttavissa yhteisoissa.




Ennakkovalmistautuminen:

Koulutukseen osallistuville Idhetetadn valmistava ennakkotehtava, joka on pohjana koulutus-
sisall6ille. Tehtdva ohjeineen ldhetetaan koulutukseen ilmoittautuneille.

Ohjelma
1. koulutuspaiva

10.00 Esittaytyminen ja orientoituminen
- "Yhteisdhoidon ajankohtaiset haasteet ja mahdollisuudet”
— alustus ja yhteiskeskustelu
- Yhteisdllisyyden kaipuu
- Yhteiskunnalliset paineet ja yhteis6hoito
- Yhteisohoidollisten rakenteiden ja prosessien jatkuva
huoltaminen ja uudistaminen
Lounas
- Yhteisdhoidon ty6pajat: yhteiséhoidon kaytannét,
pelisdanndt, ristiriidat ja ratkaisut
- Vuorovaikutukselliset tyéryhmat (sisallét ja rakenne muotoutuvat
osallistujien lahettdmien ennakkotehtavien pohjalta)
Kahvi
- Kokoava tydpaja-foorumi — tydryhmien tuotosten
koostaminen, yhteiskeskustelu
-17.00 - Paivan yhteenveto — koulutusryhman yhteisékokous

2. koulutuspaiva

9.00 - Yhteis6kokous

- Miten edistaa asiakkaiden osallisuutta omassa yhteisdssa?
Alustus, pienryhmakeskustelut ja yhteiskeskustelu

- Yhteisollisen prosessin ohjautuminen asiakkaiden
toiminnallisten roolien kehittamisen avulla

- Vastuu, valta, roolit ja rajat

- Asiakasyhteisdn ja henkildkuntayhteison yhteiset peliséannot

- Yksildllisyyden haaste

- Yhteisen dialogin mahdollisuudet?
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Koulutuspaikka:

Koulutus voidaan toteuttaa missa pain Suomea tahansa tai vaihtoehtoisesti Vesalan
kurssikeskuksessa (16 km Jyvaskylasta Keuruulle pain). Kurssikeskuksessa on
mahdollisuus majoitukseen ja ruokailuun.

Lisatietoja ja ilmoittautuminen:

Jyvaskylan Koulutuskeskus Oy
puh. (014) 215 217

faksi (014) 614 979
toimisto@jkk.fi

Puutarhakatu 10 C 4

40200 Jyvaskyla

www.jKK.fi

Koulutuksemme ovat toteutettavissa myos tyoyhteiso- tai
organisaatiokohtaisina.

Padosa yhtiomme tuottamasta koulutuksesta on tilauskoulutusta. Tilauskoulutus
suunnitellaan ja raataléidaan tilaajan tarpeiden ja toivomusten mukaisesti.

Koulutuksen pituus voi vaihdella paivasta useita vuosia kestdavaan koulutukseen. Koko
tydyhteisdd, sen johtoa tai tiettya henkildstoryhmaa varten suunniteltu koulutus on
osoittautunut tehokkaaksi tavaksi kehittda tydyhteisoa.

Kun suunnittelet koulutusta, ota yhteytta toimistoomme
toimitusjohtaja Kalevi Tikkaan puh. (014) 215 217.




