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Yhteison systemaattinen arviointi ja kehittaminen
yhteis6hoidon standardit metodina - koulutus (1-2 pv)

Koulutus tarjoaa

uuden, ajankohtaisen ja ainutlaatuisen seka konkreetin tietopaketin yhteiséhoidon viimeisimpiin edistysaskeliin
ja menetelmiin.

Viime vuosien eurooppalaisen yhteisohoidon tutkimuksen ehkapa merkittéavin saavutus ovat yhteiséhoidon standardit.
Standardit maarittelevat ne kaytannon toimenpiteet ja arjen menettelytavat, joiden yhteistssa tulee toimia ja
toteutua, jotta yhteiso toimisi laadukkaasti ja kuntouttavasti. Standardit ovat hyodyllinen kaytannon tyoévaline
arvioida yhteison tilaa ja ennen kaikkea kehitys- ja muutostarpeita. Standardien avulla voidaan kehittaa yhteisollista
toiminnan laatua.

Standardit paljastavat

mm. sen mita yhteison tilajarjestelyissa tulisi huomioida, millaisia kokoontumisia hyvassa yhteisossa tulisi
olla, miten vastuita yhteisdssa jaetaan, miten osallistutaan uuden asiakkaan yhteisdon tuloon ja saadaan
hanet liittymaan yhteis66n, miten rajoja asetetaan, miten siedetdan ja ymmarretaan hairitsevaa kayttaytymista
jne.

Yhteis6hoidon standardit

Yleisia laadunarvioinnin koulutuksia ja menetelmid on lukuisia. Ongelma niissé on se, etta ne soveltuvat huonosti
yhteistkasvatuksellisesti, yhteiséhoidollisesti toimivien tai terapeuttisten yhteisdjen malleja toteuttavien yhteiséjen
arviointiin ja kehittamiseen.

Tasta syysta yhteiséhoidon standardit on kehitetty.

Yhteiso hyotyy koulutuksesta

Tama koulutus opettaa ja valmentaa kayttamaan
standardeja kaytannon tyovalineena yhteisollisen
laadun rakentamisessa.

Koulutuksessa tunnistetaan tasmallisesti ne
yhteistissa olevat tekijat, joissa on laadullisia
puutteita ja jotka vaativat parannus- ja
muutostoimia seka kehittamista.
Kehittdmisstrategia voi kohdistua henkildston
toimintaan, asiakkaiden kanssa tydskentelyyn,
fyysiseen ymparistoon, terapeuttisuuteen tai
yhteistn toimintaan yhteisén ulkopuolisten
tahojen, esimerkiksi hallinnon kanssa.




Koulutus on tarkoitettu

yhteistkasvatuksen, yhteisdhoidon tai terapeuttisten yhteiséjen pohjalta toimiville tai ndiden
mallien pohjalle toimintaa suuntaaville yhteisoille. Yleisten standardien lisdksi on olemassa omat
erikoisstandardit nuorten yhteisdille ja paihdeyhteisdille.

Koulutus raataldidaan aina yhteisokohtaisesti.

Kouluttajana toimii
Kasvatustieteiden tohtori Kalevi Kaipio

Kalevi Kaipio on yhteisohoidon ja —kasvatuksen uranuurtaja ja tunnetuin kouluttaja Suomessa.
Han on julkaissut aiheesta useita kirjoja sekad toiminut mm. yhteiséhoidon maailmanliiton ja
Pohjoismaiden ministerineuvoston yhteiséhoidon asiantuntijana.

Teemaohjelma

Ensimmainen paiva

Miten laatua arvioidaan standardien avulla?

Yhteisdllisyyden ja vuorovaikutuksen standardiperustainen kehittdminen yhteisossa
Ongelmien tunnistaminen ja ratkaiseminen

Johtaminen ja henkilston tiimitoiminta — arviointi ja henkildstotiimin kehitys
Henkiloston ja asiakkaiden vuorovaikutuksen ja yhteistyon kehittaminen

Toinen paiva

Yhteisvastuun kehittdminen

Yhteison peliséantojen arviointi ja kehittdminen

Epavirallisten ja virallisten normien arviointi ja ristiriitojen ratkaisu
Kehittamisstrategian laatiminen standardien avulla

Tarvittaessa raataldimme myds yhden paivan koulutuksen tilaajan tarpeista kasin.
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